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Актуальность
Современная педагогическая действительность характеризуется высоким темпом изменений, усложнением содержания профессиональной роли педагога, требований к его деятельности и личности. Поэтому педагог должен быть способен гибко реагировать на изменение образовательной ситуации, учитывать специфику существующих педагогических систем, в максимально короткие сроки адаптироваться к новым условиям профессиональной деятельности, для того чтобы реализовать свой профессиональный и личностный потенциал.
В решении этой стратегической задачи существенная роль принадлежит системе наставничества, которая способна интенсифицировать процесс профессионального становления и развития педагога и формирования у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации.
Как показывает практический опыт, польза от разработки и внедрения системы наставничества доступна всем участникам этого процесса: и наставляемым, и самим наставникам. 
У наставляемых:
0. Обучение происходит на рабочем месте и в рабочее время.
0. Развиваются профессиональные навыки, умения и компетенции, оказывающие влияние на достижение показателей, необходимых образовательной организации.
0. У педагогов повышается самоуважение, уверенность в себе и позитивное отношение к педагогической деятельности, особенно по мере профессионального роста.
0. Своевременно анализируются собственные сильные и слабые стороны в разных педагогических ситуациях.
0. Повышается ответственность за самообразование и повышение профессионального уровня.
Безусловно, у педагогов-наставников существенно увеличиваются трудовые и временные затраты. Нужно самим погружаться в тонкости методики обучения взрослых, нужно находить время в течение рабочего дня для того, чтобы пообщаться со своими подопечными, обучить чему-то новому, проверить качество выполняемых заданий, следить за реализацией индивидуальных планов развития и т.д.
Но, несмотря на все возникающие сложности и дополнительную нагрузку, сами наставники получают ощутимую пользу от обучения своих подопечных. Они:
0. Получают признание заслуг и статуса наставника.
0. Получают возможность увидеть новые пути решения типичных педагогических  задач.
0. Систематизируют имеющийся профессиональный опыт.
Кроме того труд педагогов-наставников стимулируется в соответствии с Положением о стимулировании и оплате труда в ДОУ.

Однако анализ опыта осуществления наставнической деятельности в ДОУ выявил наличие следующех проблемы: 
- отсутствие системы наставничества в ДОУ 
 Сроки реализации проекта: сентябрь 2022г по май 2023 г. 
Ожидаемые результаты от реализации проекта:
- Разработка индивидуальных планов наставничества.
-Создание медиатеки образовательных мероприятий (занятий, утренников, краткосрочных образовательных практик, кружковой работы и пр.)
-Участие наставляемых педагогов в педагогических мероприятиях (профессиональные методические объединения, семинары, педсоветы и пр.)
-Обобщение и систематизация опыта работы педагогов-наставников, трансляция педагогического опыта.
Цель проекта:  создание системы наставничества в ДОУ.
Задачи проекта:
1. Разработать индивидуальные планы наставничества.
2. Создать медиатеку образовательных мероприятий (занятий, утренников, краткосрочных образовательных практик, кружковой работы и пр.)
3. Оказать помощь наставляемым педагогам в соответствии с индивидуальными планами наставничества.
Стимулировать обобщение и систематизацию опыта работы педагогов, участие в конкурсах и пр. трансляцию педагогического опыта.
План реализации проекта.
	№
	Задача 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 
	Предполагаемый результат

	Подготовительный этап

	1. 
	Разработать индивидуальные планы наставничества
	-Определение пар: наставник-наставляемый.
-выявление дефицитов в знаниях и умениях наставляемых педагогов. Проведение опроса, тестирование по направлениям наставничества
-Разработка и согласование индивидуальных планов наставничества.
	Август
2023г
	Колегова О.А.

Педагоги-наставники
	Приказ об утверждении индивидуальных планов наставничества.

Составлен опросник для выявления направлений наставничества.

Подбор тестов по направлениям наставничества.

	2. 
	Создать медиатеку образовательных мероприятий (занятий, утренников, краткосрочных образовательных практик, кружковой работы и пр.)
	Отбор и систематизация видеоматериала для медиатеки образовательных мероприятий. Подготовка карточек для анализа педагогического мероприятия.
	Сентябрь 2023 г.
	Колегова О.А.

Педагоги-наставники
	Систематизирована медиатека, доступна для пользования размещена на локальной сети «сеть педагогов» составлен перечень.
Подготовлены карточки для анализа педагогической деятельности.

	Основной этап

	3. 
	Оказать помощь наставляемым педагогам в соответствии с индивидуальными планами наставничества
	Реализация мероприятий в соответствии с индивидуальными планами наставничества.
Организация семинара по взаимообучению по темам: 
-«Порядок подготовки и организации образовательной деятельности»
-«Подготовка и организация прогулки»
-«Организация игровой деятельнсти»
С просмотром и анализом видеоматериалов. 
	Октябрь 2022-май 2023 г
	Колегова О.А.

Педагоги-наставники
	Материалы семинара
Отчеты о реализации планов наставничества на методчасах.

	4. 
	Стимулировать обобщение и систематизацию опыта работы педагогов, участие в конкурсах и пр. трансляцию педагогического опыта.
	Организация взаимодействия при подготовке материалов для трансляции, конкурсов и пр.
	Октябрь 2022-май 2023 г
	Колегова О.А.

Педагоги-наставники
	Подготовлено не менее 2 сообщений/участие в конкурсах.

	Заключительный этап.

	5. 
	Анализ результатаов реализации проекта
	Отчеты педагогов наставников на педагогическом совете по теме: «Итоги работы за учебный год» 31.05.2023 г.
	
	
	Индивидуальные планы наставничества выполнены.



Технические средства
 Ноутбуки 7 шт, 2 стационарных компьютера (с возможность выхода в интернет);
Принтер – 2  шт.;
Смартдоска
телевизоры  - 1 шт., 
видеокамеры – 2 шт.;
проектор – 3 шт.;
экран – 4 шт.

Результаты реализации проекта
	№
	мероприятие
	Результат/продукт

	6. 
	-Определение пар: наставник-наставляемый (5 пар)
-выявление дефицитов в знаниях и умениях наставляемых педагогов. Проведение опроса, тестирование по направлениям наставничества
-Разработка и согласование индивидуальных планов наставничества.
	Приказ об утверждении индивидуальных планов наставничества.

Составлен опросник для выявления направлений наставничества.

Подбор тестов по направлениям наставничества: развитие детей раннего возраста; физическое развитие детей; речевое развитие детей; развитие математических способностей.

	7. 
	Отбор и систематизация видеоматериала для медиатеки образовательных мероприятий. Подготовка карточек для анализа педагогического мероприятия.
	Систематизирована медиатека, доступна для пользования размещена на локальной сети «сеть педагогов» составлен перечень.
Подготовлены карточки для анализа педагогической деятельности: критерии анализа занятия; критерии анализа прогулки; критерии анализа утренней гимнастики; критерии анализа занятия по физической культуре; критерии анализа взаимодействия детей и педагога в игровой деятельности.
Карточки: «Взаимодействие воспитателя и инструктора по физ.культуре на занятии», «Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя на занятии»

	8. 
	Организация взаимодействия при подготовке материалов для трансляции, конкурсов и пр.
	Муниципальный Фестиваль «Патриотизм – имя собственное»- 3 стендовых доклада в соавторстве с педагогами-наставниками;
Муниципальный конкурс «Лучшее видео-занятие по изобразительной деятельности» - 2 педагога наставляемых.
Участие в муниципальных методобъединениях – 5 педагогов наставляемых.
Подготовка воспитанников к конкурсам: 5 педагогов наставляемых (12 детей)

	9. 
	Отчеты педагогов наставников на педагогическом совете по теме: «Итоги работы за учебный год» 31.05.2023 г.
	Индивидуальные планы наставничества выполнены в полном объеме.
Повышение знаний по результатам итогового тестирования показала 87% (+10,1%) 



Литература
1. Наставничество в образовании: современная практика: сборник  материалов  международной  (заочной)     научно-практической  конференции. 20 ноября 2019 года // государственное автономное образовательное  учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий». – Курган, 2019. – 188 с.
2. Шегаева, А. В. Определение роли и функции молодого специалиста в системе общего образования / А. В. Шегаева. — Педагогика: традиции и инновации : материалы IV Междунар. науч. конф. (г. Челябинск, декабрь 2013 г.). — Челябинск: Два комсомольца, 2013. — С. 130-131. 
3. Щербакова, Т. Н., Щербакова, Е. В. Исторический аспект наставничества как форма профессиональной адаптации молодого педагога / Т. Н. Щербакова, Е. В. Щербакова // Теория и практика образования в современном мире: материалы  VIII  Международной        научной   конференции     (г.  Санкт-Петербург,  декабрь 2015 г.). – СПб.: Свое издательство, 2015. – С. 18-22.
2

