
Профессиональное выгорание 
воспитателей

Изучаем причины, последствия и решения проблемы выгорания.



Профессиональное выгорание воспитателей 
становится всё более актуальной проблемой в 
секторе образования. Понимание причин и 
последствий позволяет находить пути её 
преодоления.

Введение в проблему 
выгорания
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Причины 
профессионального 
выгорания

Перегрузка и недостаток поддержки

Интенсивная рабочая нагрузка без достаточной 
поддержки и отдыха приводит к физическим и 
эмоциональным перегрузкам среди воспитателей.

Неоплачиваемая работа и эмоциональное 
истощение
 
Часто воспитатели должны работать сверхурочно без 
должной компенсации, что ведет к эмоциональному 
истощению и снижению мотивации.



Этапы 
профессионального 
выгорания
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На втором этапе проявляется циничное 
отношение к работе и негативизм, 
сопровождающийся усугублением симптомов.

Первый этап включает в себя физическое и 
умственное истощение, снижение 
работоспособности и отсутствие интереса.
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Последствия для личной жизни и работы

Понижение качества работы 
и отсутствие 
удовлетворенности от труда 
часто ведут к недовольству 
как сотрудников, так и 
руководства.

Уход с работы и высокая 
текучесть кадров являются 
следствием непреодоленного 
выгорания, вызывая нарушение 
стабильности в коллективе.

Трудности в личной жизни и 
семейные конфликты 
возникают из-за переноса 
стресса с рабочего места на 
дом.

5



Начальный этап – Поддержка и 
обучение
На этом этапе важно организовать обучение для 
улучшения моделей поведения и формирование 
устойчивых привычек в работе.

Средний этап – Оптимизация рабочей 
среды
Создание безопасной и поддерживающей среды, которая 
снижает стрессовые факторы и предотвращает 
перегрузки.

Заключительный этап – Рабочее и 
личное равновесие
Балансировка рабочей нагрузки и обеспечение 
возможностей для отдыха и восстановления сил.

Пути предотвращения и преодоления 
выгорания
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Саморазвитие

Системное обучение и личный рост помогают 
восстановить мотивацию и интерес к работе.

Взаимоподдержка

Взаимодействие с коллегами создает чувство 
сплоченности и поддержку внутри коллектива.

Психологическая помощь

Обращение к профессионалам при первых 
признаках выгорания способствует 
своевременному восстановлению.

Сохранение здоровья

Активный отдых, физическая активность и 
здоровое питание укрепляют организм и ум.
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Советы по борьбе с выгоранием



60%
 

Распространенность выгорания
Насонова, 2021
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По данным исследований, около 60% 
воспитателей испытывают симптомы 
выгорания, что негативно влияет на их 
работу.
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Данные опросов показывают 

влияние разных факторов на 

уровень выгорания.

Выгорание наиболее 

распространено среди молодых 

специалистов с низкой оплатой и в 

переполненных классах.

Исследование выгорания среди 
воспитателей

Исследовательская группа «Психофактор», 2023



Единственный способ 
действительно преуспеть — это 
любить то, что ты делаешь.

Стив Джобс, предприниматель
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Регулярные тренинги развивают 
навыки эмоциональной 
устойчивости и повышения 
работоспособности в трудных 
условиях. 02

Фокусировка на времени для 
отдыха и личных интересах 
способствует восстановлению и 
предотвращению выгорания.

03
Предоставление возможности 
делегирования задач и 
распределения ответственности 
улучшает качество работы.

04
Создание благоприятного 
микроклимата и возможности для 
общения поддерживают мотивацию 
и уменьшает стресс.

Ключевые стратегии предотвращения



Организация мероприятий на благо 
коллектива улучшает корпоративную 

культуру и способствует снижению 
уровня стресса.

Администрация должна предоставлять 
ресурсы и поддержку для 

профессионального развития и 
изменения рабочих условий.

Коллеги могут создать 
поддерживающую среду, где 

обсуждаются проблемы и успехи, 
способствуя командной работе.
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Роль администрации и коллег
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Инновационные подходы 
в образовании

Ценность ментальной устойчивости

Разработка программ, которые учат воспитателей 
навыкам ментальной устойчивости, значительно 
снижает уровень выгорания.

Цифровые инструменты и ресурсы
 
Использование новых технологий и ресурсов помогает 
в управлении временем и улучшении качества 
образования.



Обратная связь и роль 
профессиональных 
союзов
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Профессиональные союзы работают над 
улучшением условий труда и поддержкой 
работников, снижая риск выгорания.

Сбор обратной связи от сотрудников помогает 
идентифицировать проблемы и находить 
решения для их устранения.
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Заключение: Преодоление 
выгорания

Профессиональное выгорание воспитателей требует системного 
подхода. Через поддержку, обучение и инновации возможно снижение 
негативных последствий и повышение качества работы.


