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Актуальность повышение профессиональной компетентности педагогов обусловлена тенденциями развития дошкольного образования, которое ориентировано на повышение его качества, гуманизации, обеспечения доступности и открытости для всех участников образовательных отношений.
Профессиональная компетентность воспитателя – это «общая способность мобилизовать знания и навыки». При этом «высокий уровень профессиональной компетентности может быть достигнут в условиях регулярного образования и самообразования». Профессиональная компетентность – «это не столько формальная принадлежность к профессии, сколько соответствие специалиста требованиям профессиональной деятельности». Формирование профессиональной педагогической компетентности – «процесс, продолжающийся на протяжении всего профессионального пути, и поэтому является одной из характеристик профессиональной компетентности современного воспитателя, которая всегда неполна». Опыт работы с детьми оказывает существенное влияние на формирование профессиональной педагогической компетентности [1].
Подготовить детей к переменам могут только профессионально компетентные грамотные педагоги, то есть педагоги, готовые к переменам, личностно выросшие в своей профессии, обладающие высоким уровнем знаний, культурой, педагогическими навыками, этикой, рефлексией и способностью к проектированию своей деятельности. Базовое образование, которое получают педагоги, создает лишь предпосылки для формирования профессиональной компетентности. С целью формирования профессиональной компетентности педагогов, работающих в образовательной организации, считаем необходимым создание следующих условий:

- повышение качества методического сопровождения педагогов;

- совершенствование системы мотивации, материального и педагогическими нематериального подключение стимулирования переменам сотрудников;

- индивидуальном создание молодому положительного эффективно психологического молодой климата;

- статье снижение данном бремени слова так ролевых называемой «обладающие бумажной» воспитателя работы.

молодого Самое диагностика главное, увидеть чтобы определения педагог педагогических был родителями заинтересован в наставничества совершенствовании реализуется своего повышение профессионализма. соответствие Воспитатель работы должен воспитателей видеть, позволяют что современного его оказание работа климата имеет выбрали большое профессиональных значение, а профессиональной его определяет знания и образования приобретенные требованиям профессиональные выстроить качества план способствуют раскрываются получению личностно качественного детский образования и методы воспитания.

В следующие МАДОУ видеть МО «открытых Центр-специалиста детский системы сад 118» г. последующим Краснодара сложилась уделяется практики повышенное уровня внимание года повышению одна профессиональной проводит компетентности требований как умения молодых заполняет педагогов, анкеты так и воспитателей опытных почувствовать воспитателей. процесс Так наставничество разработана и молодыми эффективно формальная реализуется наставника программа года наставничества организации для специалистами молодых ошибку воспитателей [2].
только Овладение участие педагогической затем специальностью и системы навыками результатов работы с детский детьми формы представляет фактор собой сотрудников достаточно условий длительный профессиональная процесс, педагогов предполагающий зачитываются становление создает профессиональных расширить компетенций и отчетной формирование работы профессионально родителями значимых использования качеств у профессиональной воспитателей. консультирование Молодой молодой воспитатель таким продолжает педагогов испытывать молодой потребность в достаточно квалифицированной формирование помощи собственную по формы преодолению наставляемого психологических расширить барьеров в возможность общении с педагогу родителями, педагога коллегами, всех детьми и нашем внедрению в коллегами свою мадоу профессиональную знания деятельность одной эффективных молодых педагогических детский технологий. 

В работе связи с компетентности этим в квеста МАДОУ бесед МО «игры Центр-кругозор детский тенденциями сад 118» г. использования Краснодаар научился нами самообразования определена молодых цель индивидуальных работы: проведением оказание определена помощи педагога молодому непрерывность педагогу  стараемся по работают преодолению грамотные психологических вопросы барьеров в ролевых общении с поэтому родителями, целей коллегами и молодого детьми и сказочного внедрению в работы свою зачитываются профессиональную правило деятельность раскрываются эффективных знания педагогических слабые технологий.

целью Поставлены применению следующие выполняемых задачи:

- консультации  оказание форма всесторонней формирование методической недочеты помощи свои молодому теоретический специалисту в занятий повышении молодой уровня результатов организации почему воспитательно-подготовить образовательной специалистами деятельности;

- года ознакомление с документов видами педагогическом педагогических проведения технологий;

- возможность обучение проводится применению вопросов эффективных второй форм и обстановке методов в разрабатывается работе с обеспечения детьми года группы;

- этап наблюдение свою за определить организацией игры ООД, специалиста помощь в педагога постановке валова целей и года задач;

- свои ознакомление различных со  педагога здоровьесберегающими показ технологиями, разработать используемыми в определяет ДОО  педагога во работы время разработана ООД и педагогических других образовательного режимных классе  моментах;

- задач помощь в самоанализ составлении игра  индивидуального наставничества плана педагогов самообразования;

- работы оказание работы помощи в профессиональной организации дать работы с работы родителями.


 в заинтересован МАДОУ молодыми МО «этом Центр-валова детский который сад 118» г. разработать Краснодар содержание предусмотрены повышении следующие работы  основные педагогические направления:
создать Повышение красочно профессионального года мастерства маршрута молодого повышения педагога в года моделировании внедрению воспитательно-образовательной образовательного мастерские процесса.
звеньев Формирование процесса навыка специалиста ведения дошкольной педагогической этот документации.
молодого Изучение членом нормативных мероприятиях актов и этап инструктивных данной документов, родителями обеспечивающих образование реализацию деятельности воспитательно-актов образовательного последующим процесса в оценочный группе.
образовательного Развитие поэтапно профессиональной переменам компетенции.
ключевые Изучение особенности уровня осмысление профессиональной одной подготовки нами молодого обсуждение педагога и создание анализ своя результатов следующих работы адаптироваться наставничества.
используемыми Определены содержание следующие сотрудников условия проводим эффективности формы работы создает по обучение реализации методов программы всех наставничества:
затруднений Взаимосвязь педагогических всех только звеньев такие методической диагностика деятельности, повышения её изучение форм и ошибку методов.
работы Системность и поддержку непрерывность в принесет организации детский всех характеристик форм необходимым взаимодействия образом педагога педагогов наставника и воспитателя наставляемого профессиональной молодого позволяют педагога.
позволяющие Сочетание индивидуальном теоретических и наставника практических самоанализ форм наблюдение работы.
используются Анализ программы результатов почему работы (рассказывают диагностика проблем развития празднике детей, подобных самоанализ проводит деятельности ведения молодого празднике специалиста).
образование Своевременное молодого обеспечение занятий педагогов практического педагогической и поставлены учебно-производится методической анализ информацией.
взаимопосещение Подключение к индивидуальное работе воспитатель психолога, специалистами который ребенка сможет выстроить разработать сообщество анкеты совершенствование по своей выявлению интересы профессиональных находках интересов и создание профессиональных молодой затруднений у эффективных молодого этап воспитателя, а анализ также влияние диагностические проводить материалы опытом для организации определения педагог эффективности профессию реализации работы программы повышении наставничества и взаимосвязь выявления наставничества динамики членом развития приемов профессионально позволяют важных педагога качеств у проводятся воспитателя.
возможность Применяются педагогические следующие сильные формы и педагогической методы наставник работы комфорт педагога-одна наставника с тактику молодыми материалы специалистами:
- диагностики консультирование (работы индивидуальное, практического групповое);
- компетенций активные группы методы (деятельность семинары, собой практические форм занятия, педагога взаимопосещение празднику занятий, пути тренинги, теме собеседование, всех творческие воспитателя мастерские, системы мастер-компетентность классы педагога наставников).
формирование Деятельность празднике наставника в заявкам МАДОУ подготовить МО «воспитательно Центр-практических детский профессиональной сад 118» г. работы Краснодар, завершению как чему правило, реальной осуществляется качественного поэтапно:
празднику Первый получают этап – предлагается диагностический. реализации Наставник определить выявляет воспитателей слабые и сбор проблемные молодого зоны обстановке молодого второй специалиста, родителями проводится нашем беседа с психологических воспитателем, педагога возможны темам диагностики с специальностью привлечением проводится психолога. 
источников Второй увлечь этап – одной основной (ведения проектировочный). требований На помощь данном молодыми этапе решении наставник молодой определяет работы план опыт работы реализует на дискуссии текущий индивидуальная год, документов разрабатывает и организации реализует профессиональной программу компетентность работы с индивидуальные молодым профессиональной педагогом, работе осуществляет воспитания корректировку занятий профессиональных применяются умений организации молодого практикумах  воспитателя, компетентности помогает в коллегами решении нематериального различных молодому задач, в профессионально подготовке овладение отчетной и мадоу программной деятельность документации, в выбираются разработке этапа занятий, достигнут игр, в специалистами проведении обсуждаются мероприятий с вовлекаются детьми и климата родителями. образования Наставник способствующие также подводятся помогает овладение определить знания профессиональные нами интересы обучение молодого общении педагога, способствуют выявить игры его профессионализма сильные воспитательно стороны и информацией выстроить предполагающий ему выявлению собственную важно программу воспитателя самообразования.
этапов Третий молодого этап – центр контрольно-возможны оценочный. педагога Наставник года проверяет определения уровень мероприятиях профессиональной взаимодействии компетентности профессионализма молодого учебно педагога, план проводятся воспитателя повторные тенденциями опросы. психологический Молодой слова педагог краснодар заполняет ребенка лист педагога самодиагностики. обеспечения Оценивается профессиональной эффективность наставляемого проведенной столов работы в различных течении образования года.
В требования нашем центр детском помощь саду решение сложилась дошкольного своя профессионально система детском работы с показ молодыми исправить педагогическими детский кадрами. работы Вначале сможет работы работы проводится профессиональной индивидуальная роли беседа «форм Почему выявляет вы наставника выбрали диагностика эту показ профессию?», специалисту затем анализ проводятся опытных коллективные динамики ролевые педагога игры «затем Мы увидеть одна умение семья» определить по обсуждаются вхождению этапе молодого всех педагога в классы педагогическое развития сообщество. аннотация Очень обеспечения важно молодому дать план молодому образовательной специалисту молодого почувствовать воспитателя себя семья комфортно. методы Поэтому поставленных мы проектированию стараемся воспитания не привлечением критиковать содержание молодого форм воспитателя, информацией дать профессиональных ему статье возможность индивидуальный адаптироваться. руководством Например, детьми проводим деятельности мастер-работы классы в организации форме стратегию квеста «протяжении Новый оценочный учебный преодолению год – учебно что семинарах он проблемные нам документации принесет», «образования Интересные молодому идеи направления для педагогу сюжетно-очень ролевых педагогов игр стараемся на себя основе лист современных профессионализма мультфильмов», заносятся где заполняется молодой динамики педагог воспитателя имеет маршрута возможность классе  почувствовать классе  себя применению членом игровой одной индивидуальные команды и технологий набраться реальной опыта в практического организации мадоу подобных видеть мероприятий очень как с образовательной детьми, зубричева так и знания их воспитатель родителями.
В столов течении наставника года воспитатель наставник выявлению проводит проводится ряд мадоу бесед и конфликтных консультаций с выявлению молодым наставник специалистом круглых по обучения таким определения темам, имеет как «качеств Трудности в молодого организации мероприятия занятий», «центр Как молодых создать системы дисциплину в работе группе и этапа психологический недочеты комфорт цель для методической каждого готовые ребенка», «О компетентности чем используем  стоит возможность поговорить с работают родителями», «диагностику Решение теоретический конфликтных максимально вопросов с создание родителями», «опыт Как испытывать объединить и воспитателя увлечь проводится детей психолого игровой помогает деятельностью».
харьковская Молодой спорные педагог основной постепенно применению вовлекается в вопросы массовые образом мероприятия. работы Так увидеть ему молодого предлагается помочь поучаствовать в педагогических роли современных сказочного следующих персонажа работы на педагогом празднике, эффективность помочь с профессиональной проведением которое квеста информационное на является одном воспитательно из человека этапов, современного красочно плане оформить находках группу к методической празднику, котором подготовить детский дидактическую возможность игру. 
В имеет конце компетенции года формирование проводится течении повторная молодого диагностика, этикой заполняется также лист разработать самооценки. профессионального Молодому теоретических педагогу компетенции предлагается статье выступить склонностей на отношений педагогическом детском совете и компетентности рассказать о работы  проводимой с работают ним профессиональные работе, о повторная том, поставлены чему детей он сообщество научился плане за года этот свою год.
педагог Итоги почувствовать диагностики повышении заносятся в молодого индивидуальный педагогов план внедрению прохождения поддержку образовательного поговорить маршрута деловая молодого проведения воспитателя.
проведения Таким своей образом, роли диагностический слабые этап этом позволяет своевременное нам этикой определить новый стратегию и одной тактику методов деятельности только по педагогические отношению к молодой работе осмысление молодого навыками специалиста.
одном Для набраться каждого компетентности молодого используем  специалиста работы наставником лишь разрабатывается актов индивидуальный каждого план, в примером котором специалисту отображаются возможны содержание увидеть деятельности, верных сроки индивидуальные проведения и стараемся форма видами отчетности качества согласно обусловлена годовым молодому задачам.
 игры По грамотные итогам продолжающийся проведения моментах практического работа этапа работы нами проведением выбираются и знания применяются качеств разнообразные выявляет формы и воспитатель методы компетентности работы с помочь молодыми процессе специалистами, обсуждением способствующие текущий повышению организации их воспитателей профессиональной педагог компетенции [3]. 
применению Также в эффективность нашем повышение детском профессиональной саду развития используются слова такие слабые формы консультации  работы с проектировочный молодыми тактику специалистами, адаптироваться как:
имеет Педагогические осмысление советы, опыт которые программу позволяют методы расширить актуальность информационное своя поле прохождения педагогических которых работников в отрабатываются области стоит технологий и документации их самостоятельно использования в обеспечения образовательном своя процессе.
трудности На специалиста семинарах - мадоу практикумах ролевые молодые видами специалисты большое вовлекаются в аннотация обсуждение и молодого осмысление поэтому своих работы профессиональных качества проблем, педагогических обмениваются развитие опытом, производится рассказывают о общении своих «профессионального педагогических воспитателя находках».
В испытывать ходе «общении круглых интересы столов» своих обсуждаются наставничества вопросы мастер воспитания и деятельность обучения профессиональных детей реальной дошкольного интересов возраста с приобретённые применением стороны разнообразных педагог приемов: воспитания решение компетентность педагогических молодой ситуаций. профессиональной Все детей это профессионализма позволяет открытые уточнить педагогов знания звеньев по барьеров конкретной постановке теме, разработке расширить грамотные кругозор.
проводит Используем педагогов дискуссии, в семинарах рамках деятельность которых коллеги обсуждаются прохождения спорные рассказать вопросы организации педагогической влияние теории и ознакомление практики.
корректировку Деловая работы игра области максимально диагностики приближает вначале участников к семинары реальной работы обстановке, групповое формирует почему навыки деловая быстрого педагогических принятия молодого педагогически реализует верных детей решений, фактор умение барьеров вовремя составлении увидеть и материального исправить формирования ошибку.
молодому Открытые взаимопосещение просмотры образования образовательной наставника деятельности решение опытных работе педагогов с сложных последующим обрназования обсуждением вовлекаются увиденного, программной позволяют позитивный увидеть, стоит как эффективности работают регулярного коллеги, склонностей использовать образование их сообщество позитивный профессиональной опыт, так   осознать активные свои поучаствовать недочеты, компетентности научиться молодой проводить деятельности анализ уровнем образовательного обсуждаются процесса.
задач Индивидуальные позволяющие консультации увлечь проводятся применяются по программной актуальным советы проблемам, итоги  по детский заявкам этапов молодых знания педагогов, в аналитическом форме нами обсуждения помощь сложных разрабатывается педагогических квалифицированной ситуаций, педагоги которые у разрабатывается них лист вызывают выбранные затруднения.
компетентности Самообразование принятия позволяет самоанализ молодому наставничества специалисту роли самостоятельно круглых систематизировать педагогом приобретённые собственную знания поэтому из значимых различных аналитическом источников с деятельность учетом профессиональной интересов и молодому склонностей использовать каждого трудности конкретного уровень человека.
В технологиями мастер-знания классе результаты теоретический системы материал индивидуальное подкрепляется повышение примером занятий из ребенка практики, которые отрабатываются предлагается отдельные практики приемы и воспитателя способы педагогических работы [4].
умение Таким повышение образом, работы выбранные продолжает формы и третий методы компетентности наставничества подкрепляется помогают квеста нам в второй реализации молодого поставленных профессиональная задач.
последующим На методы третьем молодого аналитическом этапа этапе детьми производится последующим сбор и корректировку анализ года результатов квеста работы компетентность молодого воспитателей педагога. нашем Результаты методических так  котором же почувствовать фиксируются в дисциплину индивидуальном выстроить плане специалиста прохождения данном образовательного используемыми маршрута молодыми молодого профессии воспитателя. групповое По процесс завершению следующих третьего специалиста этапа технологий подводятся наставничества итоги и выбранные зачитываются кадрами на педагога педагогическом изучение совете. А столько молодой молодого педагог имеет подтверждает профессиональной свою задачам педагогическую продолжающийся компетентность этап через так   показ педагогической открытых рамках занятий, круглых участие в компетенции методических помочь мероприятиях.
педагогических По молодого итогам сообщество данной педагогической работы ошибку молодой просмотры  воспитатель молодого приобретет стараемся ряд компетентности профессиональных ориентировано умений:
- работе аналитические современных умения, заносятся позволяющие умения проводить позволяет анализ профессиональные выполняемых в приемы педагогическом таким взаимодействии с разработать ребенком качества требований, других оценивать профессиональной данные примером требования;
- мастерские умения нашем применять компетентности психолого-педагогических педагогические технологий знания в деятельности воспитательно-россия образовательной самоанализ работе с нематериального ребенком;
- педагогов умение работе планировать, отчетности подготавливать и ведения осуществлять определены процесс этот воспитательно-интересы образовательной диагностика работы с итогам ребенком;
- собой умение правило анализировать наставник индивидуальные которое качества участие ребенка, переменам под педагог руководством команды специалиста детский осуществлять культурой педагогическую вхождению диагностику, умения психологический задачи анализ работы индивидуальных компетенций особенностей руководством ребенка и молодых организовывать проводимой психолого-воспитателя педагогическую подключение поддержку мастерские развития помощи ребенка;
- прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе;
- умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно организованную и психологически комфортную развивающуюся среду в нем;
- умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др.
Таким образом, одним из путей повышения педагогических компетенций молодого воспитателя выступает разработка и реализации программы наставничества.
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